PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
Credenciamento n.° 003/2026
Chamamento Publico n° 004/2026
Inexigibilidade n.° 024/2026
Processo Administrativo n° 072/2026

1. DO PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE ICARAIMA — Estado do Parana, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administra¢do, em conformidade com o art. 74, inciso 1V, e art. 79 da Lei n® 14.133/2021, bem como com
o Decreto Municipal n® 7.520/2025, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que
realizara CREDENCIAMENTO, na forma de inexigibilidade, visando ao credenciamento de pessoas
fisicas, regularmente habilitadas nos respectivos conselhos profissionais, para prestacédo de
servigos técnicos profissionais de Assisténcia Social e Psicologia, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais por contratacdo ativa, destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Icaraima/PR, especialmente no &ambito da rede
socioassistencial e do Servico de Acolhimento Institucional — Casa-Lar, conforme condicdes,
especificacdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Em conformidade com o art. 79, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, o presente
edital de chamamento publico permanecera disponivel no sitio eletrdnico oficial do Municipio de Icaraima
(www.icaraima.pr.gov.br), permitindo o cadastramento permanente de novos interessados durante sua
vigéncia.

1.3. O presente credenciamento sera conduzido pela Comissao de Contratacao instituida pelo Decreto n°
7.060/2024, de 09 de abril de 2024, publicado no Diario Oficial do Municipio e no Jornal Umuarama
llustrado em 10/04/2024.

2. RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO: ‘

2.1. O TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO e a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
deverdao ser encaminhados, EXCLUSIVAMENTE por meio eletrbnico, para o seguinte endereco:
planejamento@icaraima.pr.gov.br, a partir da data de publicacdo deste edital, permanecendo aberto
durante toda a sua vigéncia.

2.1.1. Qualquer informacgéo sobre este credenciamento poderd ser obtida junto ao Departamento de
Licitacdes, pelo telefone (44) 3665-8000 ou através do e-mail planejamento@icaraima.pr.gov.br.

2.2. A analise dos documentos dos interessados sera realizada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento da documentacéo, sendo o resultado publicado no 6rgéo oficial do Municipio.
2.3. O credenciamento permanecerd aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo deste edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do §3° do art. 4° do
Decreto Municipal n® 7.520/2025.

2.3.1. Durante o periodo de vigéncia, sera permitido o credenciamento de novos interessados a qualquer
tempo.

2.4. Os interessados deverdo encaminhar o TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO e a
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, para o e-mail
planejamento@icaraima.pr.gov.br, com o titulo:

Requerimento de Credenciamento n® 003/2026 — Inexigibilidade n° 024/2026.

2.5. As informagBes prestadas no ato da inscricdo, bem como a documentagdo apresentada, sdo de
inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se de que atende a todos os requisitos
exigidos para participacdo no credenciamento.

3. DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar do presente chamamento publico os interessados que satisfagcam, integralmente,
as condicdes de credenciamento dispostas neste edital.

3.2. Os interessados deverdo proceder, antes do envio da documentacéo, a verificagdo minuciosa de
todos os elementos fornecidos, solicitando, quando necessario, esclarecimentos por e-mail.
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3.3. A participacdo no credenciamento implica a aceitagdo integral dos termos deste Edital e seus
anexos e da legislagdo aplicavel.

3.4. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo, a Comissdo de Contratacéo
designada verificara o eventual descumprimento das condi¢@es de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, conforme previsto
na legislacéo vigente, mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) Lista de inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa — CNJ;
C) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS/ICGU;

d) Cadastro de impedidos mantido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.

3.5. A Comissao de Contratacdo realizard as consultas e verificacdes necessdarias para apuracdo da
existéncia de impedimentos a participagédo e a contratacéo, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis.

3.5.1. Caso conste na consulta a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas, a Comissao diligenciara
para verificar eventual tentativa de burla.

3.5.2. A verificagdo podera considerar vinculos pessoais, profissionais, funcionais ou outras
circunstancias pertinentes a apuracdo de eventual impedimento ou tentativa de burla as vedacg@es legais.
3.5.3. O interessado sera previamente intimado para manifestagéo antes de eventual inabilitag&o.

3.6. Nao poderéo participar do presente credenciamento:

a) pessoa fisica que se encontre impossibilitada de participar da contratacdo em decorréncia de sancéo
gue lhe tenha sido imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo no
procedimento ou atue na fiscaliza¢do ou na gestédo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos da legislacdo
aplicavel;

c) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste Edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratagcdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacéo trabalhista;

e) agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao
aplicavel;

f) pessoa fisica ou juridica que esteja abrangida pelas demais hipéteses de impedimento previstas no
art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021,;

3.7. A observancia das vedacbes € de inteira responsabilidade do participante, sujeitando-se as
penalidades cabiveis em caso de descumprimento.

| 4. DOTACAO ORCAMENTARIA:
4.1. As despesas decorrentes do presente processo, correrdo por conta da dotagdo orcamentaria abaixo

especificada:
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
FONTE: 1000 Recursos Ordinarios (Livres)
()rgﬁo: 11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Un Orcamentaria: 11.001 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cédigo Especificacio Despesa | Esfera | Fonte
08.122.0022.2.063 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 550 Fiscal | 1000
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
FONTE: 1000 Recursos Ordinarios (Livres)
Orgio: 11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Un Or¢amentdaria: 11.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Codigo Especificacao Despesa | Esfera | Fonte
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08.244.0022.2.067 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 562 Fiscal | 1000
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
FONTE: 1000 Recursos Ordinarios (Livres)
f)rgiio: 11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Un Orcamentaria: 11.004 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
Codigo Especificacio Despesa | Esfera | Fonte
08.243.0028.6.001 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 586 Fiscal | 1000
5. DO OBJETO

5.1. Constitui objeto do presente processo o credenciamento de pessoas fisicas, regularmente
habilitadas nos respectivos conselhos profissionais, para prestacdo de servigos técnicos
profissionais de Assisténcia Social e Psicologia, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais
por contratacdo ativa, destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Icaraima/PR, especialmente no &mbito da rede socioassistencial e do Servigo de
Acolhimento Institucional — Casa-Lar, conforme condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.2. O presente chamamento publico enquadra-se na hipGtese prevista no art. 79, inciso |, da Lei n®
14.133/2021, caracterizando-se como contratacdo paralela e ndo excludente, permitindo a habilitacdo de
todos os interessados que atendam as condicdes estabelecidas neste Edital.

5.3. Os servigos compreendem:

a) prestacdo de servigos técnicos profissionais de Assistente Social, por pessoa fisica devidamente
habilitada, com formacado superior em Servico Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS, para atuacdo no ambito da rede socioassistencial do Municipio, conforme
condicdes estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia;

b) prestac@o de servigos técnicos profissionais de Psicélogo, por pessoa fisica devidamente habilitada,
com formacao superior em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia —
CRP, para atuagdo no ambito da rede socioassistencial do Municipio, conforme condic¢des estabelecidas
neste Edital e no Termo de Referéncia.

5.3.1. A atuacéo dos profissionais podera ocorrer no Servigo de Acolhimento Institucional — Casa-Lar, na
Protecdo Social Especial e nos demais servicos da rede socioassistencial em que sua atuacdo se
mostrar necesséria, observadas as atribuicdes legais, técnicas e éticas prOprias de cada categoria
profissional.

5.4. A necessidade inicial da Administracdo corresponde a contratacdo ativa de 01 (um) Assistente
Social e 01 (um) Psic6logo, ambos com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo do
credenciamento de outros profissionais habilitados, que permanecerdo no cadastro de credenciados
para eventuais convocagdes, conforme necessidade devidamente demonstrada pela Administragéo.

5.5. O credenciamento de profissionais além da necessidade inicial ndo gera direito a contratagéo,
remunera¢do minima ou quantitativo determinado de servicos.

5.6. Os profissionais contratados faréo jus aos valores mensais previamente fixados pela Administracdo
para a respectiva categoria profissional, observada a efetiva prestacdo dos servicos e as demais
condicBes previstas neste Edital e no Termo de Referéncia.

5.7. A prestac@o dos servigcos serd realizada presencialmente, nos locais definidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo das atividades externas inerentes as atribuicdes
profissionais, tais como visitas domiciliares e institucionais, reunides e articulagbes com a rede de
protecao.

5.8. E vedada a cobranca de qualquer valor adicional da Administracdo além do valor fixado para a
respectiva categoria profissional, observadas as condi¢cfes estabelecidas no Termo de Referéncia.

6. DO CREDENCIAMENTO E DA CONVOCAGAO DOS CREDENCIADOS:

6.1. O interessado que atender integralmente as exigéncias deste Edital sera habilitado e credenciado
para a categoria profissional correspondente a sua habilitagao.
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6.2. A andlise da documentacéo tera carater exclusivamente habilitatério, ndo havendo disputa de precos
entre os participantes, uma vez que os valores seréo previamente fixados pela Administracéo.

6.3. O credenciamento resultara na formacéo de listas distintas por categoria profissional, sendo uma
para Assistente Social e outra para Psicologo.

6.4. A ordem de convocacdo sera estabelecida de acordo com a ordem cronoldgica de conclusédo da
habilitagdo dos interessados, considerando-se, para esse fim, a data e o horario em que o profissional
tiver apresentado toda a documentacao exigida e sido considerado habilitado pela Administracéo.

6.5. Caso a documentacdo inicialmente apresentada esteja incompleta ou necessite de
complementacéo, a posicao do interessado na respectiva lista sera definida pela data e horario em que
ocorrer a regularizacéo integral da documentacéo e o atendimento de todos os requisitos de habilitacao.
6.6. Havendo dois ou mais profissionais cuja habilitacdo seja concluida na mesma data e horario, sera
realizado sorteio publico exclusivamente para fins de desempate, mediante registro formal do resultado.
6.7. As listas de credenciados serdo permanentemente atualizadas durante a vigéncia do
credenciamento, sendo os novos profissionais habilitados incluidos na respectiva categoria de acordo
com a ordem cronoldgica de concluséo de sua habilitag&o.

6.8. A convocacdo observara rigorosamente a ordem constante da lista da respectiva categoria
profissional e sera realizada conforme a necessidade efetivamente demonstrada pela Administracdo e a
disponibilidade orgamentaria.

6.9. O profissional convocado deverd manifestar interesse e disponibilidade para assumir a contratacdo
no prazo estabelecido na convocagao.

6.10. Na hipotese de recusa, auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido ou impossibilidade de
assumir a contratagdo, sera convocado o profissional subsequente da respectiva lista, permanecendo o
profissional que recusou a oportunidade credenciado, salvo manifestagdo expressa de
descredenciamento ou ocorréncia de outra hip6tese prevista neste Edital.

6.10.1. O profissional que recusar a convocagéo, deixar de se manifestar no prazo estabelecido ou
declarar impossibilidade de assumir a contratacdo serd reposicionado ao final da lista da respectiva
categoria, salvo se solicitar expressamente seu descredenciamento.

6.11. A Administracdo mantera registro das habilitacdes, da formagédo das listas, das convocacgdes, das
manifestacbes dos profissionais e das contratacfes realizadas, de modo a assegurar transparéncia e
controle da ordem de convocagéo.

6.12. O credenciamento permanecerd aberto durante toda a sua vigéncia, permitindo a habilitacdo de
novos interessados a qualquer tempo.

6.13. O credenciamento ndo gera direito subjetivo & contratagéo, ficando cada contratacdo condicionada
a necessidade efetivamente demonstrada pela Administracao e a disponibilidade orgcamentaria.

6.14. A contratagdo e a continuidade da prestagdo dos servigos permanecerdo vinculadas a persisténcia
da necessidade administrativa que lhes deu origem, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, no Termo de Referéncia e no respectivo instrumento contratual.

7. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

7.1. Os documentos para habilitacdo no presente credenciamento sédo 0s que seguem abaixo:
7.1.1. Habilitacdo do Profissional
a) documento oficial de identificacdo com foto;
b) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
¢) comprovante de endereco atualizado;
d) diploma ou documento equivalente que comprove a formagdo superior correspondente a categoria
profissional para a qual pretende se credenciar;
e) comprovante de inscri¢cdo ativa e regular no respectivo Conselho Profissional, sendo:

e Conselho Regional de Servigco Social — CRESS, para Assistente Social,

e Conselho Regional de Psicologia — CRP, para Psicélogo.
f) certiddo ou documento equivalente emitido pelo respectivo Conselho Profissional que demonstre a
regularidade do profissional;
g) declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, nas
condi¢cBes estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia;
h) demais documentos exigidos neste Edital e pela legislacdo aplicavel.
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7.1.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

a) prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
— PGFN, abrangendo os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive as contribui¢cdes
previdenciarias;

b) certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio do interessado;

c) certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio do interessado;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou certiddo positiva com efeitos de negativa, na
forma da legislacéo aplicavel.

7.1.3. Qualificacdo Técnica

7.1.3.1. A qualificagao técnica sera comprovada mediante a formagdo académica correspondente e a
regular habilitacdo perante o respectivo Conselho Profissional.

7.1.3.2. Para o exercicio das atividades de Assistente Social, sera exigida formacao superior em Servico
Social e inscricao ativa e regular no Conselho Regional de Servi¢o Social — CRESS.

7.1.3.3. Para o exercicio das atividades de Psicélogo, serd exigida formacdo superior em Psicologia e
inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

7.1.3.4. N&o sera exigida experiéncia profissional minima especifica como condicdo de credenciamento,
sem prejuizo da obrigacdo de o profissional possuir habilitacdo e capacidade para desempenhar as
atribuicBes legalmente inerentes & respectiva profisséo.

7.1.4. Disposig¢8es Gerais sobre a Habilitagéo

7.1.4.1. Os documentos necesséarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, cépia
digitalizada ou por meio eletrénico que permita a verificacdo de sua autenticidade, quando disponivel.
7.1.4.2. As certiddes e documentos sujeitos a prazo de validade deverado estar validos na data da analise
do pedido de credenciamento e ser mantidos regulares durante a contratacéo.

7.1.4.3. Na auséncia de prazo de validade expresso na certiddo, serd considerado o prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua emissao.

7.1.4.4. A Comissdo de Contratacdo podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar informacgdes relativas aos documentos apresentados, bem como verificar sua
autenticidade, observadas as hipdteses e os limites estabelecidos na Lei Federal n® 14.133/2021.

8. DA FASE DE HABILITACAO:

8.1. Os documentos necessérios a habilitacdo serdo exigidos nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133/2021.

8.2. Na andlise da documentacdo, a Comissédo de Contratagdo poderd sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia dos documentos, mediante despacho fundamentado, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacéo.

8.3. A Comissdo podera realizar consultas eletrdbnicas em bases oficiais para verificagdo da
autenticidade dos documentos apresentados, bem como para confirmacdo de informacdes prestadas
pelos interessados.

8.4. A auséncia de documento que comprove condicdo preexistente a data da solicitacdo de
credenciamento poderd ser suprida por meio de diligéncia, desde que ndo implique inclusdo de
informacdao inexistente & época.

8.5. Poderdo ser solicitados esclarecimentos, retificacdes ou complementa¢cdes da documentacdo
apresentada, visando a adequada instru¢ao do processo.

8.6. Estando a documentacdo completa e regular, o interessado sera considerado habilitado e apto ao
credenciamento.

8.7. Serdo credenciados todos os interessados que atenderem integralmente as exigéncias deste Edital,
observado o carater ndo excludente do procedimento.

9. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO:

9.1. Ao efetivar o credenciamento, o interessado declara concordéncia integral e irretratavel com todos
os termos deste Edital e seus anexos.
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9.2. Sera considerado habilitado o interessado que apresentar a documentacao exigida em conformidade
com as disposi¢des deste Edital, apés analise da Comissédo de Contratacao.

9.3. O credenciamento nao gera direito subjetivo a contratacao, ficando as contratagGes condicionadas
as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a disponibilidade orcamentaria e
financeira e a observancia dos critérios objetivos de convocacdo dos credenciados estabelecidos neste
Edital.

10. DA ANALISE E DO RESULTADO DO CREDENCIAMENTO:

10.1. Os documentos protocolados serdo analisados no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa da
Comisséao de Contratacao.
10.1.1. Na hipétese de necessidade de diligéncia ou complementacao documental, o prazo podera ser
suspenso até o atendimento da solicitagdo pelo interessado.
10.2. Caso necessario, poderdo ser solicitados esclarecimentos, retificagdes ou complementacfes da
documentacao apresentada, fixando-se prazo razoavel para atendimento.
10.3. Concluida a analise e estando o interessado habilitado, ser4 promovido seu credenciamento e sua
inclusdo na lista da respectiva categoria profissional, observada a ordem estabelecida no item 6 deste
Edital.
10.4. O Termo de Credenciamento sera encaminhado ao interessado por meio eletrénico, podendo ser
devolvido:
a) em formato eletrénico, devidamente assinado;
b) em formato fisico, mediante entrega ou comparecimento presencial.
10.5. O ndo atendimento a convocagdo para assinatura no prazo estabelecido seré considerado recusa a
contratacdo, salvo justificativa devidamente aceita pela Administracdo, aplicando-se, quanto a posi¢éo
do profissional na lista, o disposto no item 6 deste Edital, sem que isso implique automaticamente seu
descredenciamento.
10.6. O resultado da habilitacdo e do credenciamento sera publicado no sitio eletrénico oficial do
Municipio e no Diario Oficial, garantindo a publicidade e transparéncia do procedimento.
10.7. E vedada a transferéncia, cess&o, subcontratacdo ou execugao por terceiro, total ou parcial, dos
servicos objeto deste credenciamento, considerando a natureza pessoal da habilitacdo e da contratacéo
do profissional credenciado.

| 11. DO RECURSO |

11.1. A interposicao de recurso observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133/2021.

11.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias Uteis, contados da intimacado do ato ou da lavratura da ata.
11.3. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrbnico ao endereco
planejamento@icaraima.pr.gov.br ou protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Icaraima/PR.

11.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, encaminhard o recurso, devidamente instruido, a
autoridade superior.

11.5. A autoridade superior devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. Os demais interessados poderdo apresentar contrarrazées no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
contados da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.8. O recurso tera efeito suspensivo quanto ao ato ou a decisao recorrida até que sobrevenha deciséo
final da autoridade competente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

12. DOS PRAZOS
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12.1. O requerimento de credenciamento podera ser apresentado a qualquer tempo durante a vigéncia
do edital.

12.2. O prazo de vigéncia do chamamento publico sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante justificativa da Administragéo.

12.2.1. Durante a vigéncia, sera permitido o cadastramento permanente de novos interessados.

12.3. O prazo de vigéncia de cada Termo de Credenciamento sera de até 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, observada a persisténcia da necessidade administrativa que fundamentou a
contratacéo, podendo o vinculo ser encerrado ou redimensionado diante da recomposicdo permanente
da equipe, de reorganizacdo administrativa que supra a necessidade ou de alteracao das circunstancias
gue fundamentaram a contratacéo, nos termos deste Edital e do Termo de Referéncia.

12.4. O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
convocagao.

12.4.1. O prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo justificada
e aceita pela Administragéo.

13. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL:

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n° 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimentos sobre seus termos.

13.2. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados a qualquer tempo
durante a vigéncia do edital, por meio do e-mail planejamento@icaraima.pr.gov.br ou mediante protocolo
na sede da Prefeitura Municipal.

13.3. A Comissdo de Contratacdo analisara e respondera as impugnacdes e aos pedidos de
esclarecimento no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados do recebimento.

13.4. As respostas serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio de Icaraima/PR e vinculam a
Administracdo e os participantes.

13.5. A apresentacdo de impugnac¢éo ndo suspende automaticamente o andamento do credenciamento,
salvo decisdo fundamentada da Administracéo.

14. DAS CONDIGOES DO TERMO DE CREDENCIAMENTO:

14.1. O Termo de Credenciamento terd vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, permanecendo sua execucdo condicionada a persisténcia da necessidade administrativa que
fundamentou a contratacdo, observadas as condigBes estabelecidas neste Edital e no Termo de
Referéncia.

14.2. A homologac¢éo de cada credenciamento sera realizada pela autoridade competente, apés analise
e instrucdo da Comissédo de Contratacao.

14.3. Concluida a fase de habilitacdo e homologado o credenciamento, o profissional sera incluido na
lista da respectiva  categoria, observada a  ordem estabelecida neste Edital.
14.4. Havendo necessidade de contratacdo, o profissional serd convocado, observada a ordem da
respectiva lista, para assinatura do Termo de Credenciamento no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.
14.4.1. Na hipotese de recusa, auséncia de manifestacdo ou ndo assinatura do Termo no prazo
estabelecido, serda convocado o profissional subsequente, aplicando-se ao profissional convocado as
regras previstas no item 6 deste Edital.

14.5. O Termo de Credenciamento, cuja minuta integra este Edital como Anexo, estabelecera as
condi¢des de execucdo, direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, sendo regido pelas normas
de direito publico e, subsidiariamente, pelas disposi¢des de direito privado.

14.6. O profissional credenciado sera responsavel pela adequada execucdo dos servicos, devendo
observar as condicbes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia, no Termo de
Credenciamento e nas normas legais, regulamentares, técnicas e éticas aplicaveis a respectiva
profisséo.

14.7. A prestacao dos servicos serd realizada pessoalmente pelo profissional contratado, sendo vedada
a substituicdo, cesséo ou transferéncia da execucéo a terceiros.

14.8. Cabera ao gestor e ao fiscal designados pela Administracdo acompanhar e fiscalizar a execucao
do objeto, nos termos da legislacao vigente.
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14.9. Durante toda a vigéncia do credenciamento e da respectiva contratacdo, o profissional credenciado
devera manter atualizadas e validas todas as condi¢cdes de habilitagédo exigidas neste Edital, inclusive a
regularidade perante o respectivo Conselho Profissional.

14.10. O profissional credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
comunicacgéo formal dirigida & Administracéo.

a) A Administragdo analisarda o pedido no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis;
b) O descredenciamento ndo exime o profissional credenciado do cumprimento das obrigacfes ja
assumidas;

c) O profissional permanecera sujeito as penalidades previstas na legislacio em caso de
descumprimento das obrigacdes assumidas.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. Apés a homologacdo do credenciamento, a Administracdo poderd realizar as contratacdes
conforme a necessidade efetivamente demonstrada, observadas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

15.1.1. As contratacdes obedeceréo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
disponibilidade orgamentaria.

15.1.2. A convocagédo dos profissionais credenciados observara obrigatoriamente as listas por categoria
profissional e a ordem estabelecida no item 6 deste Edital.

15.2. Os profissionais devidamente habilitados e convocados serdo contratados por meio de Termo de
Credenciamento, observadas as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

15.2.1. Inicialmente, pretende-se manter em contratacdo ativa 01 (um) Assistente Social e 01 (um)
Psicélogo, ambos com carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo de futuras convocacdes
decorrentes de necessidade superveniente devidamente demonstrada pela Administracao.

15.2.2. Os demais profissionais habilitados permanecerdo no cadastro de credenciados, sem garantia de
contratacdo, remuneracdo ou quantitativo minimo de servicos.

15.2.3. O credenciamento ndo gera direito de exclusividade nem direito subjetivo a contratagéao.

15.2.4. O profissional convocado ter4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do Termo de
Credenciamento, contado da convocagéo.

15.2.5. O prazo previsto no item anterior poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo justificada e aceita pela Administracao.

15.3. O prazo de vigéncia de cada contratacdo serd de até 12 (doze) meses, contados da assinatura,
permanecendo condicionado a persisténcia da necessidade administrativa que fundamentou a
contratacéo.

15.3.1. A contratagdo podera ser encerrada ou redimensionada diante da recomposi¢cdo permanente da
equipe, de reorganizagdo administrativa que supra a necessidade ou de alteragdo das circunstancias
gue fundamentaram a contratacéo, observadas as disposicdes legais e contratuais aplicaveis.

15.4. No momento da assinatura, podera ser exigida a comprovagdo da manutencédo das condi¢bes de
habilitacéo, as quais deverdo permanecer regulares durante toda a vigéncia da contratagao.

15.5. O profissional contratado devera observar as obrigacbes fiscais, tributarias e previdenciarias
incidentes sobre a prestacdo dos servigos, sem prejuizo das retengbes legalmente atribuidas ao
Municipio na condicéo de fonte pagadora.

15.6. O profissional contratado responderd pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em decorréncia da execugao dos servi¢os, na forma da legislagdo aplicavel.

15.7. O credenciamento ndo garante a efetiva contratacdo dos participantes, a qual ocorrera por
iniciativa da Administragcéo, conforme necessidade e observada a ordem de convocacgéo.

15.8. E vedada a subcontratacdo, cessdo, transferéncia ou execucao por terceiro, total ou parcial, dos
servigos contratados.

16. DO DESCREDENCIAMENTO
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16.1. O profissional credenciado podera solicitar seu descredenciamento mediante comunicacao formal
dirigida a Administracdo, produzindo efeitos apds analise e deferimento, no prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis, sem prejuizo do cumprimento das obriga¢des eventualmente ja assumidas.

16.2. O descumprimento das disposicGes deste Edital, da Lei n° 14.133/2021 ou das obrigacdes
assumidas podera acarretar o descredenciamento, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢fes cabiveis.
16.2.1. O descredenciamento sera cabivel, dentre outras hipoteses, quando houver:

a) perda ou auséncia superveniente das condicdes de habilitacdo exigidas neste Edital;

b) perda, suspensado, cancelamento ou irregularidade da inscricdo perante o respectivo Conselho
Profissional;

¢) descumprimento das obrigacBes assumidas;

d) falhas ou irregularidades na execucédo dos servicos;

e) descumprimento das normas legais, regulamentares, técnicas ou éticas aplicaveis a respectiva
profissao;

f) pratica de ato que comprometa a adequada prestacéo dos servicos ou o atendimento dos usuarios da
rede socioassistencial.

16.2.2. O descredenciamento promovido pela Administracéo sera precedido de processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.2.3. O descredenciamento ndo impede a aplicacdo das san¢Bes administrativas cabiveis, quando
caracterizada infracéo prevista na Lei n® 14.133/2021.

16.3. O descredenciamento ndo exime o profissional do cumprimento das obrigag6es anteriormente
assumidas, ressalvada decisdo expressa da Administracao.

16.4. O descredenciamento ndo prejudicard o pagamento dos servigos regularmente prestados,
devidamente comprovados, atestados e liquidados pela Administracdo, observadas as condicdes
estabelecidas neste Edital.

16.5. Ocorrendo o descredenciamento, desisténcia, afastamento ou qualquer outra hip6tese que
impossibilite a continuidade da prestacdo dos servicos pelo profissional contratado, a Administracdo
podera convocar o préximo profissional da respectiva lista de credenciados, observada a ordem
estabelecida no item 6 deste Edital.

17. DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. Os valores da contratacdo foram previamente fixados pela Administracdo, com fundamento na
pesquisa de precos e na Nota Técnica de Valores e Memoria de Calculo constantes do processo, nao
sendo objeto de disputa entre os credenciados, conforme segue:

a) Assistente Social — carga horéria de 30 (trinta) horas semanais: R$ 4.050,16 (quatro mil e cinquenta
reais e dezesseis centavos) mensais;

b) Psicologo — carga horéria de 30 (trinta) horas semanais: R$ 3.970,74 (trés mil novecentos e setenta
reais e setenta e quatro centavos) mensais.

17.1.1. Considerando a necessidade inicial de 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Psicélogo, o valor
mensal estimado corresponde a R$ 8.020,90, totalizando o valor maximo estimado de R$ 96.250,80 para
o periodo de 12 (doze) meses.

17.2. Os valores poderdo ser reajustados apés o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da
data-base do orcamento estimado, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, observada a legislacéo aplicavel.

17.3. O pagamento sera devido exclusivamente em relacdo aos servicos efetivamente prestados no
periodo, mediante comprovagdo da execucdo da carga horaria e das atividades realizadas, apds o
devido ateste pelo fiscal responsavel e regular liquidagdo da despesa.

17.3.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo do
documento fiscal ou documento equivalente legalmente admitido, devidamente atestado pelo fiscal da
contratacéo, observadas as exigéncias fiscais e tributérias aplicaveis a contratacdo de pessoa fisica.
17.3.2. Para fins de pagamento, a Administracdo poderda verificar a manutencéo da regularidade fiscal e
trabalhista do profissional contratado e exigir os documentos pertinentes previstos neste Edital e na
legislacao aplicavel.
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17.3.3. Sobre os pagamentos serdo efetuadas as retencdes tributarias e previdenciarias legalmente
cabiveis, inclusive Imposto de Renda, contribuicdo previdenciaria e Imposto Sobre Servigos — ISS,
guando incidentes, observada a legislacao federal e municipal aplicavel.

17.3.4. Quando o profissional se enquadrar em hipo6tese legal de isencdo, ndo incidéncia ou tratamento
tributario especifico, devera apresentar a documentagcao comprobatdria pertinente.

17.4. O profissional contratado devera manter, durante toda a execucéo, as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas neste Edital, especialmente a regularidade perante o respectivo Conselho
Profissional.

17.5. A existéncia de penalidade ou irregularidade ndo autoriza, por si s6, a retencdo de pagamento
correspondente aos servicos regularmente executados, atestados e liquidados, sem prejuizo das
medidas administrativas e legais cabiveis.

17.6. Havendo irregularidade na documentacdo apresentada para pagamento ou necessidade de
complementacédo das informacgdes relativas a execucdo dos servicos, 0 prazo para pagamento ficara
suspenso até a regularizacao.

17.7. Constatada execucao irregular, incompleta ou em desacordo com as condi¢gfes estabelecidas, a
Administracdo adotard as providéncias cabiveis para apuracdo e adequacdo do pagamento a parcela
efetivamente executada, sem prejuizo das demais medidas administrativas apliciveis.

18. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infracdo administrativa o credenciado que incorrer em quaisquer das hipdteses previstas
no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, especialmente:

18.1.1. Dar causa a inexecuc¢éo parcial do contrato;

18.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.3. Dar causa a inexecugéo total do contrato;

18.1.4. Deixar de manter as condicdes de habilitacdo exigidas durante a vigéncia do credenciamento ou
da contratacgéo;

18.1.5. Recusar-se injustificadamente a celebrar a contratagdo quando convocado ou deixar de atender
a convocacdao nas condicfes estabelecidas neste Edital;

18.1.6. Ensejar o retardamento da execucao dos servicos sem motivo justificado;

18.1.7. Apresentar declaracéo ou documentagéo falsa ou prestar informagdes inveridicas;

18.1.8. Fraudar o edital ou praticar ato fraudulento na execuc¢édo do contrato;

18.1.9. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

18.1.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar o0s objetivos do credenciamento;
18.1.11. Praticar ato lesivo previsto na Lei n°® 12.846/2013.

18.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas as seguintes sancoes:

a) adverténcia, quando configurada a hipé6tese legal para sua aplicacdo, nos termos do art. 156, § 2°, da
Lei n® 14.133/2021;

b) impedimento de licitar e contratar, pelo prazo méximo de 03 (trés) anos, nos termos do art. 156, § 4°,
da Lei n® 14.133/2021;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, quando
caracterizada conduta grave;

d) multa, conforme as seguintes hipéteses:

d.1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30% (trinta por cento);

d.2) multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de
inexecucdo parcial, ou sobre o valor correspondente as obrigagbes ndo cumpridas, conforme a
gravidade da infracdo, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados a Administracao;

18.3. O atraso injustificado na execuc¢do dos servicos podera ensejar, conforme sua gravidade, a
aplicacdo das sancfes cabiveis e a extingao do vinculo contratual, observada a Lei n°® 14.133/2021.

18.4. A aplicacdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui a obrigacdo de reparacgéo integral do
dano causado a Administragao.
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18.5. A sancéo de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢fes previstas na Lei
n° 14.133/2021, observados os requisitos legais, a natureza e a gravidade da infracdo e os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

18.6. A aplicacao das sancdes observara o procedimento previsto nos arts. 157 e 158 da Lei Federal n°
14.133/2021, assegurados ao interessado o contraditério e a ampla defesa nos prazos legalmente
estabelecidos.

18.7. A aplicacao das sancdes sera formalizada mediante processo administrativo, observando-se o
disposto na Lei n°® 14.133/2021 e na regulamentac&o municipal.

18.8. Na aplicacao das sanc8es serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracao;

b) as circunstancias do caso concreto;

c¢) os danos causados a Administracao;

d) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

e) a eventual ado¢&o de medidas corretivas pelo profissional contratado.

18.9. Os atos que também configurem infragdo a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupg&o) serdo apurados
e julgados nos mesmos autos, quando cabivel.

18.10. As sang0Oes aplicadas serdo registradas nos sistemas oficiais competentes, incluindo o CEIS e o
CNEP, quando cabivel.

18.11. As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade poderédo ser
objeto de reabilitagdo, nos termos da legislagdo vigente.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela Administragdo, com base na Lei n® 14.133/2021, legislacéo
municipal aplicavel e principios gerais do direito administrativo.

19.2. Por razdes de interesse publico devidamente comprovado, a Administracdo podera revogar este
Edital ou anula-lo por ilegalidade, mediante decisdo fundamentada.

19.3. Fica eleito o foro da Comarca de Icaraima/PR para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste
Edital.

19.4. O presente chamamento publico serd publicado no Portal Nacional de Contratac6es Publicas
(PNCP), no Diério Oficial do Municipio e no sitio eletrdnico oficial do Municipio.

19.5 Integram este Edital de Chamamento Publico, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

19.5.1 ANEXO | — Termo de Referéncia;
19.5.2 ANEXO Il - MODELO DE PROCURACAO

19.5.3. ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
19.5.4. ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA B B
19.5.5. ANEXO V — DADOS DO PROFISSIONAL PARA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

19.5.6. ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Icaraima, 06 de outubro de 2026

DEVAIR FABRIS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Em atencao ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, apresenta-se o

presente Termo de Referéncia para subsidiar a realizacdo de procedimento de credenciamento de
pessoas fisicas, nos termos a seguir estabelecidos.

1. Org&o Solicitante

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

2. Forma de Contratacdo

( ) Pregéo () Eletrénico () Presencial

( ) Concorréncia ( ) Eletrénica ( ) Presencial

( ) Concurso

( ) Leildo

(x) Credenciamento

( ) Registro de Precos

( ) Dispensade Licitacdo ( )Eletrénica ( ) Fisica
A contratacao sera precedida de procedimento de credenciamento, destinado a habilitacdo de pessoas
fisicas que preencham os requisitos estabelecidos pela Administracdo e aceitem as condicdes e os valores
previamente fixados para a respectiva categoria profissional.

3. Defini¢céo do Objeto

Credenciamento de pessoas fisicas, regularmente habilitadas nos respectivos conselhos profissionais, para
prestacdo de servigos técnicos profissionais de Assisténcia Social e Psicologia, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais por contratacdo ativa, destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Icaraima/PR, especialmente no &mbito da rede socioassistencial e do
Servigco de Acolhimento Institucional — Casa-Lar.

4. Especificacdo do(s) Servic¢os.

ITEM SERVICO UNIDADE NE?EISS’KDLADE Valor Mensal

Prestacdo de servicos técnicos profissionais
de Assistente Social, por pessoa fisica
devidamente habilitada e com registro
ativo e regular no Conselho Regional de |[Profissional/mé

1 Servico Social - CRESS, para atuagdo no s 01 R$ 4.050,16
ambito da rede socioassistencial do
Municipio, conforme condicoes

estabelecidas no Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos técnicos profissionais
de Psicélogo, por pessoa fisica
dey1damente habilitada e com .reglstro Profissional /mé
ativo e regular no Conselho Regional de 01 R$ 3.970,74
. . ~ A s s 970,

Psicologia - CRP, para atua¢do no ambito

da rede socioassistencial do Municipio,
conforme condi¢cbes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Valor mensal estimado das contratac8es inicialmente previstas: R$ 8.020,90.
Valor total estimado para o periodo maximo de 12 (doze) meses: R$ 96.250,80.
Os quantitativos indicados correspondem a necessidade inicial da Administracdo, ndo constituindo
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obrigacdo de manutencdo das contratagbes durante todo o periodo estimado, uma vez que sua
continuidade permanecera condicionada a persisténcia da necessidade que Ihes deu origem.

O credenciamento podera admitir outros profissionais habilitados além daqueles inicialmente necessarios,
0S quais permanecerdo no cadastro de credenciados, sem garantia de contratacdo, remuneracdo ou
guantitativo minimo de servicos, podendo ser convocados conforme necessidade devidamente
demonstrada e observados os critérios objetivos estabelecidos no edital.

A prestacdo dos servicos sera realizada presencialmente, nos locais definidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sem prejuizo das atividades externas inerentes as atribuicdes profissionais, tais como
visitas domiciliares e institucionais, reunides e articulacdes com a rede de protecéo.

4.1. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL

O profissional de Servico Social devera desenvolver atividades técnicas compativeis com sua formacéo e
com as atribuicdes legalmente estabelecidas para a profissdo, no &mbito dos servi¢os socioassistenciais do
Municipio, podendo compreender atendimento e acompanhamento de individuos e familias; realizacdo de
estudos e avaliagBes sociais; visitas domiciliares e institucionais; elaboracdo de relatorios, pareceres e
demais registros técnicos; participacdo na elaboragcdo e acompanhamento de planos de atendimento;
articulacdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas; participacdo em reunides, estudos de
caso e acdes intersetoriais; orientacdo aos usuarios quanto ao acesso a direitos, servicos e beneficios;
acompanhamento de situacdes de vulnerabilidade e risco social; e demais atividades técnicas compativeis
com as atribuigbes profissionais e com as necessidades dos servigos.

A atuacao poderd ocorrer na Protecdo Social Especial, no Servigo de Acolhimento Institucional — Casa-Lar
e nos demais servicos da rede socioassistencial, conforme organizacdo administrativa destinada a
adequada distribuicdo das demandas.

4.2. ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

O profissional de Psicologia deverd desenvolver atividades técnicas compativeis com sua formagéo e com
as atribuicBes legalmente estabelecidas para a profissdo, no ambito dos servigos socioassistenciais do
Municipio, podendo compreender acolhimento e acompanhamento psicossocial de individuos e familias;
realizacdo de atendimentos e intervenc¢@es técnicas pertinentes a politica de Assisténcia Social; elaboracao
de relatérios, registros e documentos técnicos; participacdo na elaboracdo e acompanhamento de planos
de atendimento; realizacdo de visitas domiciliares e institucionais; participacdo em reunides, estudos de
caso e articulagbes com a rede de protecdo; atuacdo interdisciplinar com os demais profissionais dos
servigos; acompanhamento de criangas, adolescentes e familias quando pertinente as atribuicdes
profissionais; e demais atividades técnicas compativeis com a profissdo e com as necessidades da rede
socioassistencial.

A atuacao poderd ocorrer no Servico de Acolhimento Institucional — Casa-Lar, na Protecao Social Especial
e nos demais servicos da rede socioassistencial, conforme a necessidade administrativa e a organizacao
dos atendimentos.

5. Da Fundamentacédo e Descricdo da Necessidade

A presente contratacdo decorre da necessidade de recomposicdo tempordria e imediata da capacidade
técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, especialmente para assegurar a continuidade e a
adequada execucgdo dos servigos desenvolvidos no ambito da rede socioassistencial e do Servico de
Acolhimento Institucional — Casa-Lar.

A atual capacidade técnica disponivel mostra-se insuficiente para o atendimento simultaneo e adequado
das demandas existentes, considerando o volume, a continuidade e a natureza dos atendimentos
desenvolvidos no &mbito da rede socioassistencial, especialmente na Protecdo Social Especial e no
Servico de Acolhimento Institucional — Casa-Lar. Nesse contexto, mostra-se necessaria a ampliagcao
temporéaria da disponibilidade técnica nas areas de Servigo Social e Psicologia, de forma a assegurar 0
atendimento prioritario necessario a Casa-Lar sem comprometer a continuidade das demais atividades e
servicos da rede.

A necessidade também se relaciona ao atendimento da decisdo judicial proferida nos Autos n°® 0000617-
49.2026.8.16.0091, da Vara da Infancia e Juventude, que demanda providéncias materiais para a
adequada recomposicao da capacidade de atendimento.

Diante desse cendrio, estima-se inicialmente necesséria a contratacéo ativa de 01 (um) Assistente Social e
01 (um) Psicologo, ambos com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da formacéo de
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cadastro de outros profissionais credenciados para eventual substituicdo ou atendimento de necessidade
temporaria superveniente devidamente caracterizada.

A medida possui carater transitorio e destina-se ao atendimento da necessidade administrativa atual, nao
afastando a adogdo das providéncias necessdrias a recomposicdo permanente do quadro de pessoal,
qguando cabiveis.

A fundamentacéo detalhada da necessidade, as alternativas avaliadas e as raz6es que conduziram a
solucao adotada encontram-se demonstradas no Estudo Técnico Preliminar que integra o processo
administrativo.

6. Descricdo da Solucéo

A solucdo consiste no credenciamento de pessoas fisicas legalmente habilitadas para o exercicio das
profissBes de Assistente Social e Psicologo, para prestacdo de servicos técnicos profissionais destinados
ao atendimento das necessidades temporarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Icaraima/PR, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais por contratacdo ativa.

O credenciamento permanecera aberto aos profissionais que atendam aos requisitos estabelecidos no
edital e aceitem integralmente as condicdes de execugdo e os valores previamente fixados pela
Administracdo para a respectiva categoria profissional, possibilitando a formacdo e manutencdo de
cadastro de profissionais habilitados durante a vigéncia do procedimento.

A necessidade inicial corresponde a contratacdo ativa de 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Psicélogo,
sem prejuizo do credenciamento de outros profissionais que preencham os requisitos estabelecidos. O
ingresso no cadastro de credenciados ndo assegura direito a contratacdo, remuneracdo minima ou
quantidade determinada de servigos.

As contratacbes serdo formalizadas conforme a necessidade efetivamente demonstrada pela
Administracdo, observada a disponibilidade orcamentaria e o0s critérios objetivos e impessoais de
convocacao estabelecidos no edital de credenciamento.

A prestacdo dos servicos ocorrera no ambito da rede socioassistencial do Municipio, compreendendo o
Servico de Acolhimento Institucional — Casa-Lar, a Protecdo Social Especial e os demais servicos
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em que se fizer necesséria a atuacdo profissional,
observadas as atribui¢gBes legais, técnicas e éticas proprias de cada categoria.

A organizagdo das atividades devera considerar as necessidades dos servicos e a adequada distribuicao
da capacidade técnica disponivel, especialmente para assegurar o atendimento prioritario necessario a
Casa-Lar sem comprometer a continuidade das demais atividades da rede socioassistencial.

A solucdo deverd possibilitar a convocagdo de profissional credenciado para substituicdo em caso de
desisténcia, impedimento ou indisponibilidade do profissional contratado, bem como para atendimento de
necessidade temporaria superveniente, desde que devidamente caracterizada e justificada pela
Administracao.

A execucdo sera acompanhada e fiscalizada pela Administracdo mediante comprovacao da carga horaria e
das atividades efetivamente realizadas, na forma estabelecida neste Termo de Referéncia, preservadas as
atribuicbes técnicas, as responsabilidades profissionais e as normas éticas aplicveis a cada categoria.

As contrata¢Bes decorrentes do credenciamento possuirdo carater transitério e vinculado & necessidade
administrativa que lhes deu origem, podendo ser encerradas quando cessarem as circunstancias que
justificaram a contratacao, inclusive em razdo da recomposi¢cdo permanente do quadro, de reorganizacao
administrativa ou de outra circunstancia que torne desnecessaria a continuidade dos servicos.

7. Da Estimativa de Valor

O custo estimado da contratacéo, considerando a necessidade inicial de 01 (um) Assistente Social e 01
(um) Psicologo, ambos com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, pelo periodo estimado de até 12
(doze) meses, corresponde a R$ 96.250,80 (noventa e seis mil, duzentos e cinquenta reais e oitenta
centavos).

Para o profissional de Assisténcia Social, foi considerado o valor mensal de R$ 4.050,16 (quatro mil,
cinquenta reais e dezesseis centavos), totalizando R$ 48.601,92 (quarenta e oito mil, seiscentos e um reais
e noventa e dois centavos) para 12 (doze) meses.

Para o profissional de Psicologia, foi considerado o valor mensal de R$ 3.970,74 (trés mil, novecentos e
setenta reais e setenta e quatro centavos), totalizando R$ 47.648,88 (quarenta e sete mil, seiscentos e
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guarenta e oito reais e oitenta e oito centavos) para 12 (doze) meses.
Os valores foram definidos com base nas referéncias remuneratérias municipais correspondentes as
funcbes, sendo adotada a Referéncia 45 para Assistente Social e a Referéncia 44 para Psicélogo, e
tiveram sua compatibilidade aferida mediante pesquisa de precos em contratacdes publicas similares,
conforme demonstrado na Nota Técnica de Valores e Memoéria de Célculo e nos documentos que integram
a instrug&o do processo.
O valor total possui carater estimativo e representa o cenario de manutencéo de 01 (uma) contratacdo ativa
por categoria durante o periodo maximo considerado para planejamento, ndo constituindo obrigacdo de
execucao integral, uma vez que as contratacdes permanecerdo condicionadas a efetiva necessidade
administrativa e poderéo ser encerradas quando cessarem as circunstancias que lhes deram origem.

8. Da Adequagao Orcamentaria

A contratacdo ficara condicionada a prévia verificacdo e indicacdo, pelo setor competente, da
disponibilidade e da correspondente dotacdo orcamentaria para suportar as despesas decorrentes da
contratacdo, devendo a respectiva documentacéo integrar o processo antes da formalizacdo da despesa.

9. Dos Prazos de Vigéncia e Execugéo

O prazo de vigéncia do edital de credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados de sua publicacéo,
periodo durante o qual sera admitido o ingresso de novos interessados que atendam aos requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio.

As contratacdes decorrentes do credenciamento terdo prazo de até 12 (doze) meses, observado o periodo
necessério ao atendimento da situacdo que fundamentou a contratacdo e os limites estabelecidos no
respectivo instrumento.

A duracdo de cada contratacdo ficard vinculada a persisténcia da necessidade temporaria que Ihe deu
origem, podendo ocorrer seu encerramento antecipado quando cessar a necessidade administrativa,
inclusive em razdo da recomposi¢cédo permanente do quadro de pessoal, de reorganiza¢do administrativa ou
de outra circunstancia que torne desnecesséaria a continuidade dos servicos, observadas as condi¢des
estabelecidas no instrumento contratual.

O inicio da execucao ocorrera apds a formalizagdo da contratacdo e a emissdo da respectiva autorizacao
ou ordem de inicio pela Administracdo, devendo o profissional convocado iniciar as atividades no prazo
estabelecido no instrumento convocatorio.

Durante a execucao, o profissional devera cumprir 30 (trinta) horas semanais, conforme organizacdo das
atividades estabelecida em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando as
necessidades dos servigos, a distribuicdo das demandas e os locais em que sua atuacdo se fizer
necessaria.

Os servicos poderdo ser executados nas unidades integrantes da rede socioassistencial do Municipio,
inclusive no Servico de Acolhimento Institucional — Casa-Lar, na Protecdo Social Especial, bem como em
outros locais necessarios ao desenvolvimento das atividades profissionais, incluindo visitas domiciliares,
institucionais, reunifes, articulagdes com a rede e demais atividades externas inerentes as atribuicdes da
respectiva categoria.

A execucdo deverda ser comprovada mediante mecanismos de acompanhamento definidos pela
Administracéo, compreendendo o registro da carga horaria realizada e das atividades desenvolvidas, sem
prejuizo do sigilo profissional e da prote¢&o dos dados pessoais e sensiveis dos usuarios atendidos.

O profissional devera comunicar previamente eventual impossibilidade de comparecimento ou de execucéo
das atividades programadas, para que a Administracdo possa adotar as providéncias necessarias a
continuidade do atendimento, sem prejuizo das regras relativas a medi¢cdo, pagamento, substituicdo e
eventual descredenciamento previstas neste Termo de Referéncia e no edital.

10. Critérios de Medicao e/ou de Pagamento

A medicao dos servicos serd realizada mensalmente, considerando a efetiva prestacao dos servigos pelo
profissional contratado, o cumprimento da carga horaria semanal estabelecida e a comprovacao das
atividades desenvolvidas no periodo.

Para fins de medigdo, o profissional contratado devera apresentar, mensalmente, Relatorio de Atividades,
conforme modelo e procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contendo
a descricdo das atividades efetivamente desenvolvidas no periodo e as informacfes necessérias a
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comprovacdo da execucdo dos servicos, resguardados o sigilo profissional, a confidencialidade e a
protecdo dos dados pessoais e sensiveis dos usudrios atendidos. A apresentagdo do relatério e sua
verificacdo pelo fiscal da contratacdo constituirdo condicdo para o atesto da execugdo e posterior
pagamento.

O pagamento ficard condicionado ao atesto do fiscal da contratacédo, que verificara a efetiva execugao dos
servicos e o cumprimento das condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A remuneracdo mensal correspondera aos valores previamente fixados para cada categoria profissional:

| — Assistente Social: R$ 4.050,16 mensais;

Il — Psicélogo: R$ 3.970,74 mensais.

Nos casos de inicio ou encerramento da prestacdo no decorrer do més, o pagamento sera realizado
proporcionalmente ao periodo efetivamente executado.

As auséncias ou periodos ndo executados e nao compensados, quando cabivel, serdo objeto de desconto
proporcional, ressalvadas as situacfes expressamente admitidas pela Administracdo nos termos do
instrumento contratual.

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apds a apresentacdo da documentagdo necesséaria a
liquidacdo da despesa e o respectivo atesto pelo fiscal da contratagéo.

Por se tratar de contratacdo de pessoa fisica, o pagamento sera realizado mediante documento habil
adotado pelo Municipio para remuneragdo de prestador pessoa fisica, observadas as obrigagfes fiscais,
previdenciarias e tributarias aplicaveis.

A Administracdo efetuara as retenc¢des tributarias e previdenciarias legalmente cabiveis, de acordo com a
natureza da prestacdo e a legislacdo vigente, inclusive quanto a contribuicdo previdenciaria devida pelo
contribuinte individual, ao Imposto de Renda e ao Imposto Sobre Servigcos — ISS, quando incidentes.
Quando o profissional prestar servicos concomitantemente a outras fontes pagadoras e houver situacdo
que interfira na apuracao da contribuicdo previdenciéria, caberd ao credenciado apresentar ao Municipio a
documentacado ou declaracao exigida pela legislacéo aplicavel.

Havendo inconsisténcia na documentacdo apresentada ou necessidade de complementagcdo para
liquidacdo da despesa, o profissional ser4d comunicado para regularizacdo, reiniciando-se a contagem do
prazo para pagamento apés o saneamento da pendéncia.

11. Da Existéncia de Licitagcdo Anterior

Nao foi identificada contratagdo anterior com objeto idéntico & presente solugéo, estruturada mediante
credenciamento de pessoas fisicas para prestacdo dos servigos técnicos profissionais de Assisténcia
Social e Psicologia nas condi¢des ora estabelecidas.

A necessidade atual decorre de circunstancias especificas relacionadas a recomposicao temporaria da
capacidade técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme demonstrado no Documento
de Formalizacdo da Demanda e no Estudo Técnico Preliminar.

12. Da Forma e Critérios de Selecdo do Fornecedor

12.1. Da Forma de Selecé&o

Os interessados serdo habilitados por meio de procedimento de credenciamento, podendo participar as
pessoas fisicas que atendam integralmente as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
instrumento convocatério e aceitem os valores e demais condicdes previamente fixadas pela
Administracao.

O credenciamento sera realizado em carater paralelo e ndo excludente, possibilitando a habilitacdo de
multiplos profissionais, sem competicdo por menor preco entre os interessados.

O credenciamento ndo assegurard ao profissional direito subjetivo a contratagdo, remuneragdo minima ou
guantitativo determinado de servicos, ficando a formalizacdo de cada contratacdo condicionada a
necessidade efetivamente demonstrada pela Administragcdo, a disponibilidade orcamentéria e aos critérios
objetivos de convocacéo estabelecidos no edital.

12.2. Dos Critérios de Habilitagcéo

Poderdo se credenciar pessoas fisicas legalmente habiltadas para o exercicio da profissao
correspondente, que comprovem o atendimento aos requisitos estabelecidos para a respectiva categoria
profissional e aceitem integralmente as condicbes de execucdo, os valores previamente fixados e as
demais regras previstas neste Termo de Referéncia e no instrumento convocatorio.

O interessado podera requerer credenciamento exclusivamente para a categoria profissional para a qual
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possuir habilitag&o legal e profissional.

12.3. Habilitacdo do Profissional

Para fins de habilitacéo, serdo exigidos:

a) documento oficial de identificacdo com foto;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) comprovante de endereco atualizado;

d) diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Servico Social, para o interessado no
credenciamento como Assistente Social, ou em Psicologia, para o interessado no credenciamento como
Psicélogo;

e) comprovacao de inscricdo ativa e regular no respectivo Conselho Regional, sendo CRESS para
Assistente Social e CRP para Psicologo;

f) certiddo ou documento equivalente emitido pelo respectivo Conselho Profissional que demonstre a
regularidade do profissional;

g) declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, nas
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

h) demais documentos exigidos pelo edital e pela legislacdo aplicavel.

12.4. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

Para fins de habilitacdo, o interessado devera comprovar sua regularidade fiscal, social e trabalhista,
mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, expedida conjuntamente pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
abrangendo os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive as contribuicdes
previdenciarias;

b) certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio do interessado;

c) certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio do interessado;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou certiddo positiva com efeitos de negativa, na
forma da legislacdo aplicavel.

12.5. Qualificacdo Técnica

A qualificacdo técnica sera comprovada mediante a formacdo académica correspondente e a regular
habilitacdo perante o respectivo Conselho Profissional, nos termos estabelecidos no item 12.3.

Para o exercicio das atividades de Assistente Social, serd exigida formacao superior em Servigco Social e
inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de Servico Social — CRESS.

Para o exercicio das atividades de Psicologo, sera exigida formacédo superior em Psicologia e inscrigdo
ativa e regular no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

N&o serd exigida experiéncia profissional minima especifica como condi¢do de credenciamento, sem
prejuizo da obrigacdo de o profissional possuir habilitacdo e capacidade para desempenhar as atribuicdes
legalmente inerentes a respectiva profisséao.

12.6. Declaracbes Complementares

12.6.1. Declaracdes Unificadas, conforme modelo constante no Anexo IV do Edital;

12.6.2. Dados do Profissional para Formalizacdo da Contratacéo, conforme modelo constante no Anexo V
deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE FORMACAO DAS LISTAS E CONVOCACAO DOS CREDENCIADOS

13.1. O credenciamento resultar4 na formacgdo de listas distintas por categoria profissional, sendo uma
para Assistente Social e outra para Psicélogo.

13.2. A ordem de classificacdo nas respectivas listas sera estabelecida de acordo com a ordem cronoldgica
de conclusao da habilitagédo dos interessados, considerando-se, para esse fim, a data e o horario em que o
profissional tiver apresentado toda a documentacdo exigida e sido considerado habilitado pela
Administracao.

13.3. Caso a documentacao inicialmente apresentada esteja incompleta ou necessite de complementacéo,
a posicdo do interessado na respectiva lista serd definida pela data e horario em que ocorrer a
regularizacéo integral da documentagéo e o atendimento de todos os requisitos de habilitacdo.

13.4. Havendo dois ou mais profissionais cuja habilitacdo seja concluida na mesma data e horario, sera
realizado sorteio publico exclusivamente para fins de desempate, mediante registro formal do resultado.
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13.5. As listas de credenciados serdo permanentemente atualizadas durante a vigéncia do credenciamento,
sendo os novos profissionais habilitados incluidos na respectiva categoria de acordo com a ordem
cronoldgica de concluséo de sua habilitacao.

13.6. A convocacdo observara rigorosamente a ordem constante da lista da respectiva categoria
profissional e seréa realizada conforme a necessidade efetivamente demonstrada pela Administracédo e a
disponibilidade orgamentéria.

13.7. O profissional convocado devera manifestar interesse e disponibilidade para assumir a contratacdo no
prazo estabelecido na convocacao.

13.8. Na hipotese de recusa, auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido ou impossibilidade de
assumir a contratacao, serd convocado o profissional subsequente da respectiva lista.

13.9. O profissional que recusar a convocagéo, deixar de se manifestar no prazo estabelecido ou declarar
impossibilidade de assumir a contratagcdo sera reposicionado ao final da lista da respectiva categoria, salvo
se solicitar expressamente seu descredenciamento.

13.10. Quando houver encerramento de uma contratacdo e persistir ou surgir nova necessidade de
profissional da mesma categoria, serd convocado o préximo credenciado da lista, observada a ordem
vigente.

13.11. Caso seja devidamente demonstrada a necessidade temporéria de contratacdo simultinea de mais
de um profissional da mesma categoria, poderdo ser convocados tantos profissionais quantos forem
necessarios, respeitada a ordem da lista e a disponibilidade orgamentaria.

13.12. O credenciamento e a posicdo ocupada na lista ndo asseguram direito a contrata¢do, remuneracao
minima ou quantitativo determinado de servigos, ficando qualquer contratagdo condicionada a necessidade
administrativa efetivamente caracterizada.

13.13. A Administracdo manterd registro atualizado das habilitag6es, da ordem dos credenciados, das
convocacdes, recusas, contratacdes e demais ocorréncias que possam alterar a sequéncia da respectiva
lista.

14. Da Gestéo e Fiscalizacao do Contrato

14.1. Da Gestao

A gestdo do credenciamento e das contrata¢gBes dele decorrentes sera atribuida a:

INEZ ROSS FERNANDES LIMA

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Compete a gestora acompanhar a execucédo das contratagdes, coordenar as providéncias administrativas
necessarias, acompanhar a permanéncia da necessidade que fundamentou a contratacdo e adotar as
medidas cabiveis para assegurar o adequado funcionamento dos servigos.

14.2. Da Fiscalizagdo

A fiscalizagdo das contratacfes sera atribuida a:

RAIZA DE FATIMA GOIZ RIBEIRO

Cargo: Assistente Social

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Compete a fiscal acompanhar a execucdo dos servigos, verificar o cumprimento da carga horéaria e das
atividades previstas, conferir a documentacdo apresentada para fins de medicdo e pagamento, registrar
eventuais ocorréncias e comunicar a gestora qualquer irregularidade ou situagdo que exija providéncias
administrativas.

15. Dos Requisitos da Contratagdo:

Os profissionais credenciados e posteriormente contratados deverdo atender, durante toda a execucéo,
aos requisitos necessarios a adequada prestacdo dos servicos, observadas as particularidades e
atribuicbes legais de cada categoria profissional.

O profissional devera manter habilitacdo legal e regularidade perante o respectivo Conselho Profissional,
CRESS para Assistente Social e CRP para Psic6logo, durante todo o periodo de execuc¢édo da contratagéao.

Devera possuir disponibilidade para cumprimento de 30 (trinta) horas semanais, conforme organizacéo das
atividades necessaria ao atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observados os locais,
servicos e demandas abrangidos pela contratacao.
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A atuacdo devera ocorrer de acordo com as atribuicoes legais, técnicas e éticas inerentes a respectiva
profissdo, sendo vedada a execucgédo de atividades incompativeis com a formac¢ao ou com as competéncias
profissionais do contratado.

O profissional devera observar rigorosamente o sigilo profissional, a confidencialidade das informacoes e a
protecdo dos dados pessoais e sensiveis a que tiver acesso durante a execugao, especialmente aqueles
relacionados a criancas, adolescentes, familias e demais usuarios da rede socioassistencial.

Devera participar, quando necessario a adequada execucado do objeto, de reunides técnicas, estudos de
caso, articulac6es com a rede de protecdo e demais atividades relacionadas aos acompanhamentos sob
sua responsabilidade, respeitadas as atribuicdes préprias de sua categoria profissional.

O contratado devera elaborar e manter atualizados os registros, relatérios e demais documentos técnicos
relacionados as atividades efetivamente realizadas, na forma exigida pelo servico e pelas normas
profissionais aplicaveis, resguardadas as informacdes protegidas por sigilo.

Devera comunicar a Administracdo, com a maior antecedéncia possivel, qualquer situacdo que possa
comprometer o cumprimento da carga horéaria, a continuidade dos atendimentos ou a execucdo das
atividades programadas, possibilitando a ado¢éo das providéncias necessarias.

O profissional devera colaborar com 0s mecanismos administrativos de acompanhamento e fiscalizacao da
execucao, inclusive quanto a comprovacdo da carga horéria e das atividades realizadas, sem prejuizo de
sua autonomia técnica e das prerrogativas proprias da profissao.

Durante toda a contratagéo, deverdo ser mantidas as condi¢bes de habilitacdo e os demais requisitos que
fundamentaram o credenciamento.

O profissional ficar4 sujeito as medidas administrativas, sancdes e hipoteses de descredenciamento
previstas no edital e no instrumento contratual em caso de descumprimento das obrigagfes assumidas,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

16. Justificativa para o Parcelamento ou N&o do Objeto

A contratacdo compreende servigos técnicos profissionais de Assisténcia Social e Psicologia,
correspondentes a categorias profissionais distintas, com formacao, habilitagcdo profissional, atribuices e
valores proprios.

Em razd@o dessas caracteristicas, 0s servigos seréo estruturados separadamente por categoria profissional,
permitindo que cada interessado solicite credenciamento exclusivamente para a categoria correspondente
a sua formacéo e habilitacdo perante o respectivo Conselho Profissional.

A necessidade inicial corresponde a contratacdo ativa de 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Psicélogo,
ambos com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, ndo sendo exigido que um mesmo interessado ou
prestador relina ou execute conjuntamente os servigcos das duas categorias.

A estruturacdo independente preserva a ampla participagdo dos profissionais habilitados e permite que as
contratacdes sejam realizadas conforme a necessidade efetivamente identificada para cada categoria.
Dessa forma, para fins de organizacdo do credenciamento e das contratagBes dele decorrentes, o objeto
serd dividido por categoria profissional, observados os requisitos de habilitagdo, atribuicdes, valores e
demais condicdes especificas estabelecidas para Assistente Social e Psicélogo.

17. Da Participacao Exclusiva de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (MPE)

N&o se aplica

O presente credenciamento destina-se a participacdo de pessoas fisicas legalmente habilitadas para o
exercicio das profissdes de Assistente Social e Psicélogo, razdo pela qual ndo se aplica ao objeto a
participagdo exclusiva destinada as microempresas e empresas de pequeno porte.

18. Da Necessidade de Reserva de Cota

N&o se aplica.

O objeto consiste na prestacdo de servicos técnicos profissionais por pessoas fisicas, mediante
credenciamento, ndo envolvendo aquisicdo de bens de natureza divisivel ou hipétese que justifigue a
instituicdo de cota reservada para microempresas ou empresas de pequeno porte.

19. Da Declaracéo de que o Objeto Demandado N&o se Enquadra como Artigo De Luxo

N&o se aplica.

O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servigcos técnicos profissionais de Assisténcia
Social e Psicologia por pessoas fisicas habilitadas, ndo envolvendo aquisicdo de bens de consumo que
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possam ser classificados como artigos de luxo.

20. Do Modelo de Execucdo do Objeto

A execucao dos servicos terd inicio ap6s a formalizacdo da contratacdo e a emissdo da respectiva Ordem
de Inicio ou instrumento equivalente, devendo o profissional convocado iniciar as atividades no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis, contado do recebimento da convocacédo ou da ordem de inicio, salvo prazo diverso
expressamente autorizado pela Administracdo em razédo de circunstancia devidamente justificada.

Os profissionais contratados deverao cumprir carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuida de
acordo com a organizacdo das atividades e as necessidades dos servicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, observadas as atribuicdes técnicas e profissionais de cada categoria.

A organizacdo da execucdo sera definida de modo a assegurar a efetiva recomposi¢cao da capacidade
técnica da rede socioassistencial, especialmente a continuidade das atividades do Servico de Acolhimento
Institucional — Casa-Lar, da Protecdo Social Especial e dos demais servi¢os abrangidos pela contratacéo.
As atividades poderdo ser desenvolvidas nas unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
Servico de Acolhimento Institucional — Casa-Lar e nos demais locais necessarios a execugéo dos servigos,
incluindo visitas domiciliares e institucionais, reuniées, atendimentos externos, articulacbes com a rede de
protecao e outras atividades inerentes as atribui¢cdes profissionais.

A distribuicdo das atividades e a organizacdo da agenda serdo realizadas considerando as necessidades
dos servicos e a carga horéria contratada, preservadas as atribuicdes legais, a autonomia técnica e as
normas éticas aplicaveis as profissées de Assistente Social e Psicélogo.

O profissional devera manter os registros técnicos e administrativos necessarios a comprovagdo dos
servicos efetivamente realizados, incluindo o cumprimento da carga horéria, os atendimentos e demais
atividades desenvolvidas, observados o sigilo profissional, a confidencialidade das informacdes e a
legislacédo relativa a protecdo de dados pessoais.

A Administracdo realizara o acompanhamento da execu¢do por meio do gestor e do fiscal designhados,
podendo verificar o cumprimento da carga horaria, a realizacdo das atividades previstas, a continuidade
dos atendimentos e o atendimento das demais condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
Eventual impossibilidade de comparecimento ou de execucdo das atividades programadas devera ser
comunicada a Administracdo com a maior antecedéncia possivel, para adocdo das providéncias
necessarias a continuidade dos servicos.

As horas ou periodos de servigo ndo executados serdo considerados para fins de desconto proporcional na
medicdo e no pagamento, ressalvadas as hipdteses de compensacgdo previamente autorizadas pela
Administracao.

O profissional devera observar, durante toda a execuc¢do, as normas legais e regulamentares aplicaveis a
respectiva profissdo, bem como as orienta¢des institucionais relacionadas ao funcionamento e a
organizagcdo dos servicos municipais, sem interferéncia indevida da Administracdo nas atribuices de
natureza exclusivamente técnica do profissional.

As irregularidades verificadas na execucdo deverdo ser comunicadas ao profissional para adocdo das
providéncias cabiveis, sem prejuizo da aplicacdo das medidas administrativas, sancdes e hipéteses de
descredenciamento previstas no instrumento convocatdrio e no contrato.

21. Do Modelo de Gestédo do Contrato

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

As comunicacdes entre o 6rgado ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocédo de providéncias que
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devam ser cumpridas de imediato.

Apé6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacao, que
contera informacdes acerca das obrigaces contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método
de afericao dos resultados e das sang¢8es aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacéo

A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
(Decreto Municipal n°® 7.065, de 2024, art. 22, 1);

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto Municipal n® 7.065, de
2024, art. 22,111)

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagbes para a
correcdo da execucédo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, 111);

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. Decreto Municipal n® 7.065, de 2024, art. 22, 1V);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto Municipal n°® 7.065, de
2024, art. 22, V);

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto Municipal
n° 7.065, de 2024, art. 22, 1V).

O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de Apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Decreto
Municipal n® 7.065, de 2024, art. 22, VII).

Caso ocorra descumprimento das obrigag8es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Municipal n® 7.065, de 2024, art.
22, VIII).

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenard a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracfes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequac¢Bes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto Municipal n® 7.065, de 2024, art. 21, ).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto Municipal n°® 7.065, de 2024,
art. 24,11).

O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto Municipal n® 7.065, de
2024, art. 21, 111).
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O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto Municipal n® 7.065, de 2024, art. 21, V).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto Municipal n° 7.065, de 2024, art. 21, V).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto Municipal n° 7.065, de 2024, art. 21,VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato (Decreto Municipal n°® 7.065, de 2024, art. 21,VII).

22. Das Disposic¢des Finais

Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente nas disposi¢des aplicaveis ao procedimento de credenciamento, no Decreto Municipal n°
7.065/2024 e nas demais normas aplicaveis.

O presente credenciamento e todos os atos dele decorrentes deverdo observar os principios que regem &
Administracdo Publica, especialmente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e transparéncia, assegurando-se tratamento objetivo e impessoal aos profissionais interessados e
credenciados.

A execucdo dos servicos devera observar integralmente as condigBes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no instrumento convocatério e nos respectivos instrumentos de contratacdo, bem como as
normas legais, regulamentares, técnicas e éticas aplicaveis as profissées de Assistente Social e Psicélogo.
O credenciamento ndo assegura ao profissional direito a contratagédo, remunerag¢do minima ou quantidade
determinada de servicos, ficando as contrata¢des condicionadas a efetiva necessidade da Administracao, a
disponibilidade orgcamentaria e a observancia dos critérios objetivos de convocacgdo estabelecidos no
instrumento convocatorio.

As contratacdes decorrentes do credenciamento terdo carater transitério e permanecerdo vinculadas as
necessidades administrativas que lIhes deram origem, podendo ser encerradas quando cessarem as
circunstancias que fundamentaram sua formalizacdo, observadas as condi¢bes previstas no respectivo
instrumento contratual.

Os responsaveis pela elaboracdo deste Termo de Referéncia declaram, para os devidos fins, que as
informacdes nele constantes refletem a necessidade administrativa identificada e os elementos técnicos
disponiveis para a definicdo da contratagéo.
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ANEXO I

MODELO DE PROCURACAO (quando for o caso)

Prefeitura Municipal de Icaraima

Ref.: Chamamento Publico n. xx/202x

Pelo presente instrumento particular de procuragao, a (razdo social da empresa), com sede ( enderego
completo) inscrita no CNPJ/ MF sob o n? (inserir o n? do CNPJ), nomeia e constitui seu bastante
procurador (a) o(a) Sr. (a) (inserir o nome completo) portador (a) da cédula de identidade (inserir n2 RG),
e CPF (inserir n? CPF), a quem confere amplos poderes para representar perante ao CREDENCIAMENTO
n°® xx/202x estd autorizado a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-se em nome da
empresa, desistir e interpor recursos, rubricar documentos e assinar atas, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Contratacdo, enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da outorgante.

Cidade/Estado,.......... de de 202x.

Representante Legal

(Assinatura/nom e/CPF)

23 de 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO n° 004/2026
CREDENCIAMENTO N2. 003/2026 (PMI)

A Comissao de Contratacdo do Municipio de Icaraima, Estado do Parana.
NOME DO PROFISIONAL:

CPF:

ENDERECO: (Rua, Avenida, complemento e n?, bairro):

Telefone(s):

E-mail:

Vimos, por meio do presente, requerer Credenciamento de pessoas fisicas, legalmente habilitadas, para
prestacdo de servicos técnicos profissionais de Assisténcia Social e/ou Psicologia, com carga horéaria de
30 (trinta) horas semanais por contratacdo ativa, destinados ao atendimento das necessidades
tempordrias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Icaraima/PR, especialmente no ambito da
rede socioassistencial e do Servico de Acolhimento Institucional — Casa-Lar, conforme condi¢cdes
estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos, em conformidade com o Edital de
Credenciamento n° 003/2026, juntando, para tanto, os documentos exigidos no instrumento convocatério.

Declaramos ainda, sob as penas da lei, que:

> tomamos conhecimento de todas as informacGes e condigdes para o cumprimento das
obrigacGes objeto deste Credenciamento;

> ndo estamos impedidos de participar do presente credenciamento ou de contratar com a
Administragdo Publica, nos termos da legislagdo aplicavel;

> ndo nos enquadramos nas situagdes previstas no item 3, subitem 3.6 do Edital e que as
informacgdes prestadas neste pedido de Credenciamento sdo verdadeiras;

> concordamos integralmente com os termos do edital e de seus anexos.

XXXXX-PR, / /

Assinatura do profissional
Nome:
CPF:
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE UNIFICADA
REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N2 004/2026
A Comissdo de Contratacdo,

Eu, , inscrito(a) no CPF n2

, portador(a) do RG n¢? )
residente e domiciliado(a) a , n2 ,
Bairro , Municipio de /, interessado(a) no

credenciamento para a categoria profissional de:
() Assistente Social
() Psicélogo
DECLARO, para os devidos fins:
a) que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos a minha habilitacdo e contratacdo pela
Administracdo Publica, comprometendo-me a comunicar eventual ocorréncia superveniente;
b) que ndo fui declarado(a) inidoneo(a) nem estou impedido(a) de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos da legislacdo aplicavel;
c¢) que tenho pleno conhecimento e concordo integralmente com as condi¢des estabelecidas no Edital
de Chamamento Publico n2 004/2026, no Termo de Referéncia e nos demais anexos;
d) que possuo disponibilidade para cumprimento da carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, nas
condicBes estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia;
e) que possuo habilitacdo legal e profissional para o exercicio da categoria para a qual solicito o
credenciamento e que manterei ativa e regular minha inscricdo perante o respectivo Conselho
Profissional durante a vigéncia da contratacao;
f) que todas as informacGes prestadas e os documentos apresentados para fins de credenciamento sdo
verdadeiros, estando ciente das consequéncias administrativas, civis e penais decorrentes de eventual
falsidade;
g) que estou ciente de que o credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagdo, remuneracgdo
minima ou quantitativo determinado de servigos, ficando eventual contratacdo condicionada a
necessidade da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria e a observancia da ordem de convocacgdo
estabelecida no Edital;
h) que estou ciente de que, para fins de processamento do credenciamento, formalizacdo e execucdo da
contratacdo, cumprimento de obrigacdes legais e atendimento as determina¢des dos érgdos de
controle, o Municipio de Icaraima/PR realizard o tratamento dos dados pessoais fornecidos, observadas
as disposi¢cdes da Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e
demais normas aplicaveis;
i) que, para qualguer comunicacdo referente ao presente credenciamento, inclusive eventual
convocagao para contratagdo e assinatura do Termo de Credenciamento, autorizo a utiliza¢do dos
seguintes meios de contato:
E-mail:
Telefone/WhatsApp:
Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragdo.

, de de 2026.

Assinatura do profissional
Nome:
CPF:
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ANEXO V

INEXIGIBILIDADE N° XXXXX

DADOS DO PROFISSIONAL PARA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

Cidade:

, Data: / 20

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA/PR

SETOR DE LICITAGOES

Referente: Processo Administrativo n® 072/2026

1. DADOS DO PROFISSIONAL
NOME COMPLETO:

CPF: N°

RG N°:

DATA DE NASCIMENTO:

Endereco:

nO

Bairro:

Cidade:

CEP:

Conta Corrente n°:

Estado:

Agéncia:

Banco:

E-mail:

Telefone:

Categoria profissional: () Assistente Social () Psicélogo

Conselho profissional:

N° do registro profissional:

Declaro que as informacdes acima séo verdadeiras e poderdo ser utilizadas pela Administracdo para a
formalizacé@o da contratacao decorrente do presente credenciamento.

CPF:

Assinatura do profissional
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ANEXO VI

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 000/2026

Processo Administrativo n® xxxx/2026
Inexigibilidade n° xxx/2026

Edital de Chamamento PUblico n° xxxx/2026
Credenciamento n° xxx/2026

O MUNICIPIO DE ICARAIMA/PR, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida
Hermes Vissoto, n® 810, Centro, Municipio de Icaraima, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n°
76.247.337/0001-60, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, doravante

denominado CONTRATANTE, e o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF n°
, portador(@) do RG n° , residente e domiciliado(a) a

, Municipio de /, profissional [Assistente Social/Psicélogo],

inscrito(a) no [CRESS/CRP] n° , doravante denominado(a) CREDENCIADO(A), tendo em vista

0 que consta no Processo Administrativo n® 072/2026 e em observancia a Lei Federal n° 14.133/2021, ao
Decreto Municipal n°® 7.520/2025 e as demais normas apliciveis, resolvem celebrar o presente TERMO
DE CREDENCIAMENTO, decorrente do Chamamento Puablico n® 004/2026, Credenciamento n°
003/2026 e Inexigibilidade n® 024/2026, mediante as cldusulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termo tem por objeto a contratacdo de pessoa fisica, legalmente habilitada, para
prestacdo de servicos técnicos profissionais de [Assistente Social/Psic6logo], com carga horéaria de 30
(trinta) horas semanais, destinada ao atendimento das necessidades temporarias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Icaraima/PR, especialmente no &mbito da rede socioassistencial e do
Servico de Acolhimento Institucional — Casa-Lar, conforme condi¢cbes estabelecidas no Edital de
Chamamento Publico n® 004/2026, no Termo de Referéncia e demais anexos.

1.2. Vinculam-se a esta contrata¢cdo, independentemente de transcricao:
1.2.1. o Termo de Referéncia;

1.2.2. o Edital de Chamamento Publico n® ___ /2026;

1.2.3. a documentacdo de habilitacdo do(a) CREDENCIADO(A);

1.2.4. demais documentos integrantes do processo administrativo.

1.3. Os documentos referidos no item anterior complementam este instrumento para todos os fins,
prevalecendo em caso de divergéncia a ordem acima estabelecida.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente credenciamento fundamenta-se no art. 74, inciso IV, e art. 79 da Lei n°® 14.133/2021, no Decreto
Municipal n® 7.520/2025 e demais normas regulamentares aplicaveis ao procedimento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART.92, IV, VII E XVIII)

3.1. O regime de execucdo, o modelo de gestdo do contrato, bem como os prazos, condi¢Bes de
execucdo, acompanhamento, fiscalizacéo e recebimento dos servicos encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, parte integrante deste instrumento.

3.2. A execucdo dos servicos devera observar rigorosamente as condicdes estabelecidas no Edital e no
Termo de Referéncia, sob supervisado do fiscal e do gestor do contrato designados pela Administracao.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de até 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
deste instrumento, permanecendo condicionado a persisténcia da necessidade administrativa que
fundamentou a contratacao.

4.2. A contratacdo podera ser encerrada ou redimensionada diante da recomposi¢cdo permanente da
equipe, de reorganizacdo administrativa que supra a necessidade ou de alteracdo das circunstancias
gue fundamentaram a contratacéo, observadas as disposicdes legais e contratuais aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO

5.1. E vedada a subcontrataco, cesséo, transferéncia ou execucao por terceiro, total ou parcial, dos
servicos objeto deste Termo, considerando a natureza pessoal da habilitacdo e da contratacdo do
profissional credenciado.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART.92,VIII)

6.1. As despesas decorrentes das contratacdes oriundas do presente credenciamento correrdo por conta
das dotacdes orcamentarias correspondentes as Secretarias Municipais demandantes, conforme
disponibilidade orgcamentéria e financeira :

XHXXXXKXXXXKXXXXKXX

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

7.1. O valor unitario fixado pela Administracdo para a prestacdo dos servicos é de R$ XXXXXXXXXX,
conforme estabelecido no Edital e no Termo de Referéncia.

7.2. Estéo incluidos no valor unitario todos os custos necessarios a execucao dos servigos, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia, ndo sendo devido qualquer pagamento adicional pela
Administracao.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo realizados conforme os servigos efetivamente prestados, devidamente
autorizados e atestados pelo fiscal do contrato.
8.2. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal
devidamente atestada.
8.3. Para fins de pagamento, podera ser exigida a comprovacgéo de regularidade fiscal e trabalhista da
contratada.
8.4. Sobre os valores pagos, serdo efetuadas as retencdes tributérias cabiveis, nos termos da
legislacéo vigente, incluindo:
a) Imposto de Renda, conforme Decreto Municipal n® 6.598/2023;
b) ISS, quando aplicavel,
c¢) demais tributos previstos na legislagéo.
8.5. Caso a contratada possua beneficio fiscal ou regime diferenciado que afaste a incidéncia de
retencbes, devera comprovar formalmente tal condicao.
8.6. A contratada deverd manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas.
8.7. A existéncia de penalidade ou de irregularidade contratual ndo autoriza, por si s6, a retengdo de
pagamento relativo aos servigos regularmente executados, atestados e liquidados, sem prejuizo da
adocdo das medidas administrativas e legais cabiveis para cobranga de valores eventualmente devidos
pela CONTRATADA.
8.8. Havendo irregularidade na Nota Fiscal ou no cumprimento das obrigacdes contratuais, o prazo para
pagamento ficara suspenso até a devida regularizacéo.
8.9. Em caso de execucdo irregular dos servicos, devidamente constatada pela fiscalizagcdo, a
Administracdo podera suspender o pagamento até a completa regularizacdo, mediante notificacdo a
contratada.
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CLAUSULA NONA-DO REAJUSTE (ART. 92, V)

9.1. Os valores poderéo ser reajustados apés o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data
do orcamento estimado, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, ou outro indice que venha legalmente a substitui-lo.

9.2. O reajuste sera formalizado por apostilamento, observada a legislacéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO (ART.92, XIIEXIII)
10.1. N&o sera exigida garantia de execucéao contratual, nos termos do Edital.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GESTOR E DA FISCALIZACAO:

11.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscal designados pela
Administracdo, nos termos da legislagéo vigente.

11.2. Cabera ao GESTOR do contrato, , dentre outras atribuicdes:

11.2.1. Coordenar e supervisionar a execucao do contrato;

11.2.2. Receber e analisar as informag6es encaminhadas pelo fiscal,

11.2.3. Encaminhar a autoridade competente as ocorréncias contratuais e propor a aplicacdo de
penalidades, quando cabivel;

11.2.4. Atestar as notas fiscais e encaminha-las para pagamento;

11.2.5. Manter controle da execug¢do contratual, inclusive quanto ao saldo e a vigéncia,

11.2.6. Adotar medidas visando a melhoria da execucéo do contrato.

11.3. Cabera ao FISCAL do contrato, , dentre outras atribuicdes:
11.3.1. Acompanhar a execucdo dos servicos, verificando o cumprimento das condi¢Bes contratuais;
11.3.2. Registrar em documento préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato;
11.3.3. Determinar a correcao de falhas ou irregularidades identificadas;
11.3.4. Recusar servicos que estejam em desacordo com o Termo de Referéncia, exigindo sua
regularizacéo;

11.3.5. Informar ao gestor quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execugdo do contrato.
11.4. A atuacdo do gestor e do fiscal ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade integral pela
execucdo do contrato, permanecendo responsavel por quaisquer irregularidades ou danos decorrentes
de sua atuacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Constituem obrigag6es do(a) CREDENCIADO(A):

a) executar pessoalmente os servigos, conforme as condi¢Ges estabelecidas no Edital, no Termo de
Referéncia e neste Termo de Credenciamento;

b) cumprir a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e observar os horérios, locais e organizagao
definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c) exercer as atividades inerentes a respectiva categoria profissional, observando as normas legais,
regulamentares, técnicas e éticas aplicaveis;

d) manter ativa e regular, durante toda a contratacdo, sua inscricao perante o respectivo Conselho
Profissional;

e) atender as orientagbes administrativas relacionadas a organizacéo e execucao dos servigos,
preservada a autonomia técnica prépria da profissao;

f) manter registros das atividades realizadas e apresentar as informa¢des necessarias ao
acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo;

g) participar, quando necessario, de reunides, articulagdes da rede, atendimentos, visitas e demais
atividades relacionadas as atribui¢cdes profissionais previstas no Termo de Referéncia;

h) manter sigilo e confidencialidade sobre informacdes, documentos e dados pessoais a que tiver acesso
em razdo da prestacao dos servigos, observadas as normas profissionais e legais aplicaveis;
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i) comunicar imediatamente a Administragdo qualquer ocorréncia que possa comprometer ou impedir a
adequada execucao dos servigos;

j) manter durante toda a contratacdo as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

k) permitir e colaborar com o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao pela Administracéo;

[) responder pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros decorrentes de agdo ou omisséo na
execucdo dos servigos, na forma da legislacéo aplicavel;

m) cumprir as demais obrigacdes estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

13.1. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Receber o objeto contratual, verificando se esta em conformidade com as especificagbes
estabelecidas no Termo de Referéncia e neste instrumento, recusando-o em caso de desconformidade;
b) Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servigcos, por meio de gestor e fiscal desighados,
assegurando o cumprimento das condi¢Bes contratuais;

¢) Registrar eventuais irregularidades na execucao dos servigos e exigir as corre¢cdes necessarias;

d) Efetuar os pagamentos & CONTRATADA conforme as condigdes estabelecidas no contrato;

e) Emitir as autorizacdes ou requisicdes necessarias para a execugdo dos servigos;

f) Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios a adequada execug¢do do contrato;

g) Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas na execuc¢do do
objeto, indicando as providéncias a serem adotadas;

h) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratagéo;

i) Manter controle e acompanhamento da execucao contratual, inclusive quanto a qualidade dos servigos
prestados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DA FRAUDE E CORRUPGAO

14.1. A CONTRATADA declara que néo praticard, durante a vigéncia e execucdo deste contrato,
guaisquer atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei Federal n°® 12.846/2013 e
regulamentados pelo Decreto Federal n°® 11.129/2022, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e penal, bem como aplicacdo das sanc¢fes previstas no Edital, neste instrumento e na legislagcéo
vigente.

14.2. Para os fins desta clausula, consideram-se, entre outras, as seguintes praticas ilicitas:

| — prética corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, vantagem indevida com o
objetivo de influenciar a atuacdo de agente publico no processo de contratacdo ou na execucgdo do
contrato;

Il — prética fraudulenta: falsificar, omitir ou manipular informacdes com o objetivo de influenciar o
processo de contratagdo ou a execuc¢do do contrato;

Il — pratica colusiva: estabelecer acordo ou ajuste entre interessados ou contratados, com ou sem o
conhecimento de agentes publicos, visando fixar precos ou condigbes em niveis artificiais e nao
competitivos;

IV — pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, a pessoas ou bens,
com o objetivo de influenciar a participacdo em processo de contratacdo ou afetar a execugdo do
contrato;

V — pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas, bem como prestar declaracfes falsas
a orgdos de controle ou fiscalizacdo, com o objetivo de impedir ou dificultar a apuracdo de praticas
ilicitas.

14.3. A constatacdo de qualquer das praticas acima podera ensejar a extingdo do vinculo contratual,
aplicacdo de sancdes administrativas, bem como comunicacdo aos 6rgados de controle e demais
autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART.92,XIV)

15.1. Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que praticar quaisquer das condutas previstas no
art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, especialmente:
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15.1.1. Dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

15.1.2. Dar causa a inexecucgao parcial que cause grave dano a Administracéo, aos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

15.1.3. Dar causa a inexecugcéo total do contrato;

15.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para participacdo ou contratagao;

15.1.5. Nao manter as condi¢Bes de habilitagdo durante a execucao contratual;

15.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo atender a convocacédo no prazo estabelecido;

15.1.7. Retardar a execucao dos servicos sem motivo justificado;

15.1.8. Apresentar declaracédo ou documentacéao falsa ou prestar informacdes inveridicas;

15.1.9. Fraudar o edital ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

15.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou praticar fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a prestacao de declaragéo falsa, a apresentacéo
de documentagéo falsa ou a pratica de ato destinado a frustrar os objetivos do credenciamento ou da
contratacao;

15.1.11. Praticar atos ilictos com o objetivo de frustrar o0s objetivos da contratacao;
15.1.12. Praticar ato lesivo previsto na Lei n® 12.846/2013.

15.2. Serao aplicadas 8 CONTRATADA as seguintes sancdes:

a) adverténcia, quando se tratar de infragdo de menor gravidade;

b) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando ndo
se justificar a aplicacdo de penalidade mais grave;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, quando
caracterizada conduta grave;

d) multa, nas seguintes modalidades:

d.1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30% (trinta por cento);

d.2) compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecugao

total ou parcial, conforme a gravidade da infracao;

15.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias podera ensejar a rescisdo contratual, nos termos da legislacao
vigente.

15.4. A aplicacdo das sanc¢bes ndo exclui a obrigagdo de reparagéo integral dos danos causados a
Administracéo.

15.5. As sancdes poderdo ser aplicadas cumulativamente, observados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

15.6. Sera assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, antes da aplicacdo de qualquer penalidade.

15.7. A aplicagdo das penalidades sera formalizada mediante processo administrativo, nos termos da Lei
n°® 14.133/2021 e da regulamenta¢do municipal.

15.8. Para a gradacao da penalidade, serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracao;

b) as circunstancias do caso concreto;

c) os danos causados a Administragdo;

d) circunstancias agravantes ou atenuantes;

e) eventual adogéo de medidas corretivas pela contratada.

15.9. Os atos que também configurem infragcbes a Lei n® 12.846/2013 serdo apurados e julgados nos
mesmos autos, quando cabivel.

15.10. As sancgbes aplicadas seréo registradas nos sistemas oficiais competentes, inclusive no CEIS e
no CNEP, quando cabivel.

15.11. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade poderdo ser
objeto de reabilitagdo, nos termos da legislagédo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART.92, XIX)

16.1. O Termo de Credenciamento extingue-se com o término de sua vigéncia, sem prejuizo do
cumprimento das obriga¢6es regularmente assumidas durante sua vigéncia.

31de 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

16.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo por qualquer das hipéteses previstas nos arts. 137 a
139 da Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.3. A extingdo contratual podera ocorrer:

a) por ato unilateral da Administracdo, devidamente motivado;

b) por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administracéo;

c) por deciséao judicial ou arbitral, quando cabivel.

16.4. A extincdo contratual sera formalizada por termo especifico, precedido, sempre que possivel, de:

a) levantamento dos servi¢os executados;

b) apuracéo dos valores pagos e devidos;

c) definicdo de eventuais indenizacbes e penalidades.

16.5. A extincdo por ato unilateral da Administracdo podera ensejar aplicacdo de sancfes a
CONTRATADA, conforme previsto neste contrato e na legislacdo vigente.

16.6. A extincdo devera ser precedida de decisdo fundamentada da autoridade competente e
devidamente registrada no processo administrativo.

16.7. O presente Termo de Credenciamento podera ser denunciado por qualquer das partes, mediante
comunicacéo formal com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo do cumprimento
das obrigacdes ja assumidas até a data de producéo de seus efeitos.

16.8. A denuncia do Termo de Credenciamento ndo afasta a responsabilidade por eventuais
descumprimentos ocorridos durante sua vigéncia nem prejudica o pagamento dos servi¢os regularmente
executados, atestados e liquidados pela Administragéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ALTERACOES

17.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pelos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133/2021,
mediante regular processo administrativo.

17.2. As alteragBes serdo formalizadas por termo aditivo, passando a integrar o presente instrumento
para todos os fins de direito.

17.3. Alteragbes que impliguem modificacdo do objeto ou inclusdo de novos servicos deverdo ser
previamente analisadas quanto a sua compatibilidade com o objeto contratado e a legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-PUBLICAGCAO

18.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento e de seus eventuais
termos aditivos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), bem como em outros meios
oficiais, quando exigido, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA —FORO (ART.92, §19)

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Icaraima/PR para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢ao
deste Termo de Credenciamento que ndo possam ser resolvidos pela via administrativa, nos termos do
art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/2021.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento.

Icaraima/PR, __ de de 2026.

DEVAIR FABRIS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
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CNPJ: 76.247.337/0001-60
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E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-

* Se necessario a presente minuta sera alterada para eventual adequacéo a legislacéo vigente.
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